
Додаток 1  

до наказу Бориспільського ліцею імені 

Павла Чубинського № 209-о від 

02.09.2024 

 

План заходів  

щодо створення в ліцеї безпечного освітнього середовища,  

вільного від насильництва та булінгу 

 
№ зп Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавці 

1 Проводити правопросвітницьку 

роботу з метою запобігання і 

протидії негативним наслідкам 

жорстокого поводження з дітьми та 

булінгу (цькування), забезпечувати 

недопущення порушень прав 

учасників освітнього процесу, 

захисту та відновлення порушених 

прав (семінари, вебінари, тренінги, 

конференції) 

Постійно Соціально-

психологічна 

служба, класні 

керівники, 

інспектор 

служби сектору 

освітньої 

безпеки 

2 Своєчасно реагувати на 

повідомлення про випадки 

жорстокого поводження з дітьми 

(булінгу) або загрози його вчинення 

та вживати відповідних заходів для 

його припинення 

Постійно Адміністрація 

ліцею 

3 Забезпечувати соціально-

психологічний супровід (патронаж) 

здобувачів освіти, постраждалих 

від жорстокого поводження чи 

булінгу (цькування) 

Постійно Степуренко 

Н.А. 

4 Своєчасно класним керівникам 

інформувати адміністрацію ліцею 

про дитину, яка постраждала від 

жорстокого поводження або 

стосовно якої існує загроза його 

вчинення, адміністрацію закладу, 

Службу у справах дітей та сім’ї та 

ювенальну превенцію 

Постійно Класні 

керівники 

5 Залучати до інформативно-

роз’яснювальних заходів 

представників  правоохоронних 

органів, Службу у справах дітей, 

підрозділи ювенальної превенції 

Національної поліції України 

Протягом 

року 

Адміністрація 

ліцею 



6 Психологу Степуренко Н.А. 

проводити постійний моніторинг 

ефективності роботи закладу з 

питань запобігання та протидії 

булінгу (цькування) з метою 

виявлення проблем та вжиття 

невідкладних заходів для їх 

вирішення 

Протягом 

листопада 

Практичний 

психолог 

Степуренко 

Н.А. 

7 Провести нараду з класними 

керівниками на тему: 

«Забезпечення безпечного 

освітнього середовища у 

навчальному закладі», 

«Профілактика та подолання 

булінгу у дитячому середовищі» 

Вересень Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

Адамець Л.О. 

8 Розмістити на веб-сайті 

інформаційні матеріали про 

запобігання та протидію булінгу, 

номери телефонів організацій та 

установ, служб підтримки, до яких 

можуть звертатися постраждалі 

особи, плани заходів, спрямованих 

на запобігання та протидію булінгу, 

порядок подання та розгляду (з 

обов’язковим дотриманням 

конфіденційності) заяв про випадки 

булінгу в закладі освіти, порядок 

реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) в ліцеї та 

інформацію про відповідальність 

осіб, причетних до булінгу 

Постійно Вчитель 

інформатики 

Ткаченко О.В. 

9 Передбачати розгляд питань щодо 

виявлення фактів насильництва та 

запобігання їх повторенню на 

засіданні педагогічної ради, 

нарадах, батьківських зборах, 

Координаційній раді тощо 

Постійно Заступники 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

10 Проводити моніторинг безпечності 

та комфортності закладу та 

освітнього середовища шляхом 

опитування, анкетування та вжиття 

відповідних заходів  реагування. 

Постійно Соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог 

11 Постійно підвищувати рівень 

поінформованості учасників 

освітнього процесу про булінг 

Постійно Адміністрація 

ліцею 



(цькування) 

12 Класним керівникам 1-11 класів, 

практичному психологу та 

заступнику директора з навчально-

виховної роботи пройти онлайн 

курс «Протидія та попередження 

булінгу (цькуванню) в закладах 

освіти». 

Постійно Лещенко В.В. 

13 Виховувати в учасників освітнього 

процесу нетерпиме ставлення до 

насильницьких моделей поведінки, 

усвідомлення того, що булінг – це 

порушення прав людини. 

Постійно Учнівське 

самоврядування, 

педагогічний 

колектив 

14 Провести флеш-моб «Стоп! Булінг» 

та взяти участь у конкурсі 

відеороликів щодо протидії булінгу 

Листопад-

грудень 

Учнівське 

самоврядування 

 


